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RESOLUCION

Por medio de la cual se implementa el

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES
S.I.E.E.

|.LE.M. TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA

El Consejo Directivo de la Institucion, en uso de sus atribuciones legales conferidas en
la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario unico 1075 de 2015, en actfa 004 del 23
de Octubre de 2023 y

CONSIDERANDO

-La necesidad institucional de modificar la resolucion 005 del 13 de agosto del ano 2020
del Sistema de Evaluacion Institucional adoptando la presente resolucion previo
estudio y concepto del consejo académico en los niveles Preescolar, Basica y Media
en educacion formal y Ciclos Lectivos Educativos Integrados CLEI — Educacion para
Jovenes y Adultos en Jornada Sabatina segun las disposiciones del decreto 1290 del 16
abril de 2009, el Decreto Reglamentarios unico del Sector EQucacion -DRUSDE - 1075
DE 2015, y la atencion a la poblacion con discapacidad mediante educacion inclusiva
en el marco del Decreto 1421 de 2017/.

-La actualizacion y gjuste del SIEE 2023-2024 de acuerdo a las orientaciones del MEN y
Secretaria de Educacion del Municipio de Facatativa — Departamento de Calidad
educativa se hace necesaria por parte del Consejo Academico con ocasion al
Insfrumento para la revision del estado de desarrollo de los elementos constitutivos del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes =SIEE- de agosto de 2022, en el
que se observan las intervenciones a realizar en el instrumento institucional y se
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desarrollan las mesas de frabagjo con docentes, directfivos docentes y comunidad
educatfiva en general para su gjuste.

- La revision y ajustes de los procesos pedagogicos adaptados por la Contingencia de
la pandemia por COVID-19 y se analiza su pertinencia, continuidad o reagjuste.

- Que el Sistema Institucional de Evaluacion es el conjunto de normas, criterios,
estrategias e instrumentos establecidos por las instancias organizativas: Consejo
Directivo, Consejo Academico, que reglamentan la evaluacion del aprendizaje vy
promocion de los estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media tecnica en Gestion Empresarial logrando pertinencia con
el PEl. Asi mismo, establece los criterios, estrategias e instrumentos para la evaluacion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales dentro de las que se
encuenfran barreras de aprendizaje por situaciones de salud, sociales, extraedad,
extranjeros o que por alguna situacion no tengan sus frayectorias educativas
completas a traves de metodologias flexibles del Ministerio de Educacion nacional y
los Ciclos Lectivos educativos integrados — CLEI para Jovenes y adultos en Jornada
sabatina.

- Que se realizo revision del siguiente marco legal para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la evaluacion en las Instituciones educativas.

e Constitucion Politica De Colombia

e |Ley General De Educacion - Ley 115 De 1994

e Decreto 1860 Del 3 De Agosto De 1994 (A Excepcion De Los Articulos 33, 37, 38 Y
43 Del Capitulo V Y Todos Los Articulos Del Capitulo VI. (Derogados Por El

Decreto 230 De 2002)

e Decreto 1290 Del 16 De Abril De 2009

e Decreto reglamentario unico del Sector Educacion - DRUSE- 1075 DE 2015

e Decreto 1421 de 2017

e Proyecto Educativo Institucional “Con vision empresarial, formando jovenes en
el siglo XXI"

e Circulares y complementarios del Ministerio de educacion nacional.
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-Despues de cumplir con los procedimientos mencionados en el articulo 8 Decreto 1290
del 16 de Abril de 2009, y las secciones 3, 4, 5, 6, 7 del Libro 2 Parte 3 del Decreto 1075
de 2015 reglamentario unico del sector educacion, la incorporacion del Sistema
Institucional de Evaluacion al Proyecto Educativo Institucional, con los componentes
descritos en el arficulo 2.3.3.3.3.4 se debe readlizar teniendo en cuenta los siguientes

COMPONENTES DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala

nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los

estudiantes durante el ano escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas

pendientes de los estudiantes.

/. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el

sistema institucional de evaluacion.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,

comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion vy

promocion.

11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion

del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
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Por lo anteriormente expuesto,

RESUELV

Seccion 1
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1.1. Definiciones
El término criterio puede ser descrito como Norma, juicio, pautas o referentes para

discernir sobre la evaluacion y promocion de los estudiantes. Y la evaluacion como un
Juicio educativo y calificacion que se da sobre una persona o situacion basdndose en
una evidencia contrastable.

Se considera la evaluacion como una estrategia de aprendizaje que consiste en
valorar o estimar lo logrado por el estudiante en funcion de lo planeado.

La evaluacion debe ser un proceso dindmico, continuo, y sistematico, enfocado hacia
los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual se verifican los
conocimientos, las habilidades, los objetivos y los desempenos de un estudiante que
avanza en un proceso de aprendizaje y formacion. Asi, la evaluacion se convierte en
s misma en una valoracion del proceso ensenanza — aprendizgje, lo cual lleva implicito
tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la autonomiqg,
la motivacion por aprender, los aciertos las dificultades y el trabajo en equipo.

- La evaluacion es permanente, integral, flexible, interpretativa y bidireccional
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion), espacios importantes en la
actividad educativa que permiten conseguir su mejoramiento continuo, las
valoraciones individuales y colectivas aportando una informacion agjustada sobre el
proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en €sta inciden.

ARTICULO 1.2. Criterios Institucionales de evaluacion

Transversal 2 sur No 1a-105 Barrio Cartagenita. Sede A, Tel: 843 1048.5ede B Tel:843 0783. Facatativa-Cundinamarca
iedcartagenal@hotmail.com

"Alli donde Dios nos ha puesto es preciso saber ﬂnrecer"

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LE.M. TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA
Resolucion de Aprobacion No 005730 de Diciembre 23 de 2003. Nueva Resolucion No 01131 de 28 de Diciembre de 2007 y
Resolucion Aclaratoria No 000391 de 21 de Enero de 2008, Resolucion 1169 de Octubre 7 de 2010,
de la Secretaria de Educacion de Facatativa

Nit. 832.003.224-5 Codigo ICFES 1. T. 067785 Sede A DANE 125268001124
Sede B DANE 125269000195

"Con vision empresarial formando jovenes en el siglo XXI"

Articulo 1.2.1. La evaluacion en la Institucion educativa Municipal Tecnico Empresarial
Cartagena se concibe como un proceso integral y formativo, que le permite al
estudiante la apropiacion y el desarrollo de competencias bdsicas, generales,
laborales y especificas de la educacion media técnica, del conocimiento cientifico,
técnico y tecnoldgico haciendo uso del modelo por Competencias y el enfoque
Constructivista, previsto en el proyecto educativo institucional.

En este modelo la competencia se entiende como la Capacidad, la Aptitud, Habilidad
para desempenar una tarea o funcion productiva cuyo principal objetivo es que la
educacion sea pertinente y relevante para traducir el curriculum formal a las
necesidades de cada entidad, reconociendo los conocimientos previos de los
estudiantes y proporcionando las experiencias de aprendizgje.

Articulo 1.2.2. El enfoque constructivista tiene como finalidad configurar un esquema
de conjunto orientado a analizar, explicar y comprender los procesos escolares de
ensenanza y aprendizqje

En la teoria constructivista los postulados se basan en que los seres humanos son
producto de su capacidad para adquirir conocimientos y para reflexionar sobre si
mMismos, |0 que permite anticipar, explicar y controlar propositivamente la naturaleza, y
construir la cultura. Se destaca la conviccion de que el conocimiento se construye
activamente por sujetos cognoscentes en su interaccion con el contexto social y
escolar y no se recibe pasivamente del ambiente.

ARTICULO 1.3. Metodologia de evaluacién

Articulo 1.3.1. En la I.LEIM.T.E.C se trabaja por Proyectos de Aula, Trabajo individual,
cooperativo fortalecido por el uso de las TICS y estrategias de aula implementadas
acorde con los estandares de aprendizaje, desempenos basicos y guias del MEN para
cada una de las areas fundamentales y para la gestion empresarial, fundamento del
proyecto educativo institucional.
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En la evaluacion del aprendizaje la |.LE.M.T.E.C. tiene en cuenta que cada estudiante
es unico por tanto sus potencialidades, caracteristicas y ritmos de aprendizaje son
diferentes.

Articulo 1.3.2. Los docentes de la I.E.M.T.E .Cartagena realizan un inventario de saberes
que le permite identificar los conocimientos previos con que llega el estudiante,
producto de su desarrollo en el contexto ya que es importante partir de estos
conocimientos para generar nuevos aprendizajes.

Evaluar por competencias en la institucion implica reconocer que €s un proceso
permanente e inacabado, donde se identifican las capacidades con que el
estudiante cuenta para aplicar conocimientos adquiridos. El desempeno de los
estudiantes constituye un referente para la evaluacion por cuanto demuestra el nivel
de adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. El docente de |a
institucion acompana permanente el proceso de aprendizaje y la valoracion
constante, facilita el mejoramiento y los desempenos en los estudiantes.

La evaluacion de los estudiantes se realiza identificando el alcance de las
competencias de los estudiantes en los aspectos Cognitivos, actitudinales vy
procedimentales para lo cual se emplean objetos de evaluacion tales como
evaluaciones orales, evaluaciones escritas, exposiciones, talleres, guias de aprendizaje,
laboratorios, actividades ludicas, producciones graficas o audiovisuales, pruebas
internas, pruebas externas, participacidon en eventos Iinstitucionales, actitud,
participacion en clase, puntualidad, habilidades socioemocionales, en medios fisicos,
digitales y/o mediados por las tecnologias de la comunicacion que permitan dar
cuenta del avance del estudiante en dichos aspectos.

Asl mismo, se podran implementar pruebas internas y externas que complementen la
valoracion del alcance de las competencias de los estudiantes pertinentes a cada
ciclo, grado o metodologia flexible.

En la Institucion educativa Municipal Téeécnico Empresarial Cartagena el plan de
mejoramiento se define como el conjunto de actividades y estrategias pedagogicas
disenadas por los docentes de las dareas previstas en el plan de estudios para los
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estudiantes que requieran superar las dificultades acadéeémicas y/o técnicas y se deben
realizar dentro de cada uno de los periodos y lo programa cada docente en su area
para los estudiantes que presenten dificultades en la consecucion de las
competencias.

Articulo 1.3.3. La evaluacion se desarrollard de manera constante durante el ano
lectivo de 40 semanas, con tres cortes lamados periodos académicos, distribuidos de
la siguiente manera:

- Semana 1 diagnéstico inicial: En esta semana, se aplicardn evaluaciones
diagndsticas que permitan identificar los saberes previos de los estudiantes y
se redlizard la induccidon de los procesos formativos académicos vy
convivenciales a tfravés de los proyectos transversales institucionales.

- Semanas 2 a 13: Primer periodo académico

-  Semanas 14 a 26: Segundo periodo acadéemico

- Semanas 27 a 38: Tercer periodo académico

- Semanas 39 y 40: Semana de apoyo académico, comisiones de evaluacion
y promocion, pruebas de suficiencia.

Los estudiantes desde grado primero a Undécimo presentardn de manera trimestral
una prueba estandarizada que permita identificar los niveles de lectura en los niveles
literal, inferencial y critico generando las estrategias de mejoramiento de las
competencias en todas las areas; la cual tendrd un valor del 10% de la valoracion de
todas las asignaturas en cada periodo academico.

Articulo 1.3.4. La metodologia de evaluaciéon del grado preescolar se realizard por
medio de las dimensiones Cognitiva, etica y valores, corporal, estetica y comunicativa
de manera cuadlitativa, para lo cual se definiran las metas para el alcance de las
competencias en cada una de las dimensiones descritas para cada periodo
académico.

Los docentes informaran al inicio de cada periodo academico las estrategias de
evaluacion, metodologias y objetos de evaluacion a desarrollar para alcanzar |1as
competencias de cada dimension y las estrategias de mejoramiento continuo para los
estudiantes que no alcancen dichas competencias.
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Articulo 1.3.5. La metodologia de evaluaciéon de los grados primero a undécimo se
realizard por medio de las areas del conocimiento de Ciencias naturales, Ciencias
sociales, humanidades — lengua castellana e inglés -, matemdaticas, educacion
religiosa y moral, educacion fisica, recreacion y deportes, educacion artistica,
tecnologia e informatica, ciencias econdmicas, ciencias politicas, filosofia y el drea de
gestion empresarial la cual es fundamental para el alcance de la mision y visidon
establecida en el proyecto educativo institucional.

Asl mismo, al finalizar cada trimestre en los grados primero a undecimo, se desarrollard
una prueba estandarizada de comprension lectora que permita identificar el nivel de
dicha competencia y generar las estrategias necesarias de mejoramiento.

La evaluacion se realizard de manera cuantitativa, en una escala de evaluacion que
se homologara con la escala nacional en los niveles de desempeno bajo, basico, alto
y superior. En tal sentido, la valoracion de las competencias propias del darea
corresponderd a un 90% y el valor de la prueba de competencias lectoras
correspondera al 10% de |la valoracion final de todas las asignaturas en cada uno de
los periodos académicos.

Los docentes informardn al inicio de cada periodo académico las estrategias de
evaluacion, metodologias y objetos de evaluacion a desarrollar para alcanzar 1as
competencias de cada darea y/o asignatura y las estrategias de mejoramiento para los
estudiantes que no alcancen dichas competencias.

ARTICULO 1.4 FI consejo académico define los planes de estudios e intensidad horaria
de las asignaturas obligatorias y fundamentales asi como de las asignaturas optativas
para la educacion bdsica de preescolar a grado undéecimo, asl:
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ARTICULO 1.5. Comisidon de evaluacion y promocion
1.5.1. Conformacion de la comision de evaluacion. La comision de evaluacion estd

conformada por todos los docentes que orientan en un grado, el coordinador
acadéemico, el Rector o su delegado vy los padres/madres/acudientes representantes
de los cursos de dicho grado elegidos anualmente.

La comision de evaluacion de la media técnica estd conformada ademds de los
anteriores por el coordinador de la gestion empresarial, los docentes de la gestion
empresarial y los instructores de la Institucion de convenio para la formacion tecnica.

1.5.2. Funciones.

- Analizar la aprobacion y reprobacion de las asignaturas en el grado en cada uno
de los periodos academicos y generar estrategias de mejoramiento.

-ldentificar los casos de estudiantes con mayores dificultades y establecer los procesos
de mejoramiento. En caso de ser necesario sugerir las valoraciones pedagogicas y
diagnosticos externos pertinentes que permitan identificar las barreras de aprendizaje
para realizar los ajustes razonables correspondientes.

- Realizar procesos de seguimiento de los casos especiales de estudiantes que les
Impiden avanzar apropiadamente en su trayectoria educativa y sugerir estrategias.

- Determinar estrategias para la evaluacion de los estudiantes en caso de ausencia
prolongada del docente por calamidad o enfermedad y no sea nombrado su
remplazo.

- Definir de acuerdo con los criterios dados la PROMOCION o NO PROMOCION de los
estudiantes al finalizar cada ano escolar.

- Bgjo ninguna circunstancia, la comision puede dejar estudiantes en estado
“Pendiente”, en caso tal deberd programar una sesion extraordinaria antes de finalizar
el ano escolar para definir la situacion del estudiante.

1.5.3. Sesiones
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- La comision de evaluacion sesionara de manera ordinaria cada vez que finalice un
periodo académico.

- La comision de evaluacion y promocion sesionard de manera ordinaria al finalizar el
ano academico. Sesionard de manera extraordinaria para resolver reclamaciones
sobre la promocion de los estudiantes antes de la finalizacidon del ano escolar.

ARTICULO 1.6. Criterios de promocién institucional

Articulo 1.6.1. La aprobacion de una ASIGNATURA se da cuando el estudiante obtiene
un PROMEDIO NO PONDERADO igual o superior a 3.3 (Valoracion minima del
desempeno bdsico) de los tres periodos académicos.

Articulo 1.6.2. La Comision de evaluacion y promocion al finalizar el ano escolar
determina Ia promocion o no de los estudiantes, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

+ Si al finalizar el ano escolar un estudiante tiene como minimo desempeio
bdsico en todas las asignaturas del plan de estudios para el grado que cursa,
se considera PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE. En el andlisis académico de
la promocién, se incluyen las asignaturas del drea de “GESTION
EMPRESARIAL", por cuanto esta area es fundamental para el desarrollo de las
competencias empresariales establecidas en nuestro Proyecto educativo
Institucional “Con vision empresarial formando Jovenes en el Siglo XXI”

< Si el estudiante al finalizar el ano escolar, luego de haberse agotado |os
procesos de mejoramiento durante el ano académico y de la semana de
apoyo académico para los estudiantes con dificultades, fiene
desempeno bajo en una o dos asignaturas, debe presentar prueba de
suficiencia en dicha(s) asignatura(s). Si al presentar la prueba de
suficiencia el estudiante obtiene un Desempeno bajo, en al menos una de
las dos pruebas, NO PUEDE SER PROMOVIDO al ano siguiente.

< Si en el primer ciclo de educacion basica (Grados Primero a Tercero) se

obtiene desempeno baqjo en las asignaturas de Matematicas y/o
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Lenguqgje, el estudiante no podrda ser promovido por cuanto éstas
constituyen base fundamental para el desarrollo de habilidades en todas
las asignaturas; para lo cual se deberd evidenciar el debido proceso en
todas sus instancias.
AsImismo, se iniciard con el estudiante y su familia proceso de seguimiento
especial para identificar las posibles barreras de aprendizaje (cognitivas,
procedimentales, actitudinales, socioemocionales), mediante valoracion
pedagogica y/o diagnostico externo y de ser necesario aplicar en el
siguiente ano lectivo los Disenos Universales de Aprendizaje -DUA- 0O
Planes Individuales de Ajustes Razonables -PIAR — establecidos en el
Decreto 1421 de 2017

< Si al finalizar el aho escolar un estudiante tiene DESEMPENO BAJO en tres
o mas ASIGNATURAS NO PUEDE SER PROMOVIDO al grado siguiente.

< Los estudiantes de cualquier grado, que tengan un nivel de inasistencia
injustificada del 25% del ano escolar, NO PUEDEN SER PROMOVIDOS al ano
siguiente. Unicamente se certificardn como inasistencias justificadas las
Incapacidades medicas y las licencias o permisos tramitadas
directamente y de manera presencial por el padre de familia/madre de
familia/acudiente en la institucidon por calamidad.

» Como punto de referencia y meta de calidad para el ano 2024, se
determina el porcentaje minimo de aprobacion en un 92%.

ARTICULO 1.7. Criterios de evaluacion y promocion de estudiantes de la media
técnica

Articulo 1.7.1. Todos los estudiantes de los grados décimo y undécimo deben inscribirse
desarrollar y certificar una formacion de nivel técnico de manera articulada a su
formacion académica, para lo cual la IEMTE Cartagena, Secretaria de educacion
Municipal o Alcaldia Municipal al ser Facatativa un ente territorial certificado, puede
realizar convenios con Instituciones de educacion superior que ofrezcan ese nivel
educativo. Los estudiantes de grado décimo y undécimo deben cumplir con todos los
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criterios y disposiciones establecidos por dichas instituciones para su respectiva
certificacion técnica y con las disposiciones de la IEMTEC para la promocion
académica.

La IEMTE Cartagena tiene el Convenio interinstifucional 000014 del 27 de Febrero de
2007 vigente con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el desarrollo del
programa de articulacion curricular en Gestion Empresarial, por o cual los estudiantes
de los grados decimo y undecimo son estudiantes de la Institucion y aprendices SENA.

Bajo ningun concepto, se reconoceran estudios técnicos en otras instituciones
educativas de educacion superior o en la misma institucion de educacion de convenio
que no sean desarrolladas por medio del convenio de articulacion.

Articulo 1.7.2. Todos los estudiantes de grado décimo y undécimo deben desarrollar
un proyecto productivo acorde con la formacion titulada en gestion empresarial que
este cursando. Para la promocion de grado decimo, es indispensable que el
estudiante cuente con la aprobacion del Anteproyecto.

Los estudiantes de grado Undécimo, deben contar con la aprobacion del proyecto
productivo. Para ello, deben:

- Seguir y cumplir con la estructura metodologica exigida por la institucion
educativa o la institucion del convenio.

- Hl estudiante o equipo de trabgjo debe presentar ante el docente de
practica empresarial, la propuesta de su proyecto productivo, durante el
primer periodo academico.

- Presentar el documento escrito y sustentar el proyecto ante un comité técnico
de la institucion educativa.

Articulo 1.7.3. Promocidn de estudiantes de grado décimo.

Para la promocion de los estudiantes de grado décimo, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

< El estudiante que se promocione academicamente en terminos de o previsto en
el articulo 1.5.2. de la presente resolucion; presente, sustente y apruebe el
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anteproyecto productivo; y apruebe la formacion en competencias se
considera PROMOVIDO AL GRADO UNDECIMO.

% Teniendo en cuenta que la formacion de los estudiantes de la media técnica es
ARTICULADA, si el estudiante NO se promociona académicamente en terminos
de lo previsto en el articulo 1.6.2 de la presente resolucion y/o NO aprueba el
proyecto productivo o y/o No aprueba la formacion en competencias NO PUEDE
SER PROMOVIDO AL GRADO UNDECIMO. En tal caso, debe reiniciar tanto la
formacion académica como la formacion técnica el ano siguiente. La
contfinuidad o cambio del programa de formacion titulada para los estudiantes
repitentes dependerd del manual de articulacion desarrollado con la Institucion
de convenio.

Articulo 1.7.4. Promocion de estudiantes de grado Undécimo.

Para la promocion de los estudiantes de grado décimo, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

< El estudiante que se promocione academicamente en terminos de o previsto en
el articulo 1.6.2. de la presente resolucion; presente, sustente y apruebe el
anteproyecto productivo; y apruebe la formacion en competencias se
considera PROMOVIDO PARA LA OBTENCION DE TITULO DE BACHILLER TECNICO
CON ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL Y TECNICO EN LA FORMACION
TITULADA DEL CONVENIO DE ARTICULACION CURSADA POR EL ESTUDIANTE.

% Teniendo en cuenta que la formacion de los estudiantes de la media técnica es
ARTICULADA, si el estudiante se promociona academicamente en téerminos de lo
previsto en el articulo 1.6.2 de la presente resolucion pero NO aprueba el
proyecto productivo o y/o No aprueba la formacion en competencias NO PUEDE
SER PROMOVIDO PARA LA OBTENCION DE TITULO DE BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL Y TECNICO EN LA FORMACION TITULADA
DEL CONVENIO DE ARTICULACION CURSADA POR EL ESTUDIANTE. En tal caso, la
repitencia en la LEEM.T.E.C estard supeditada a las politicas descritas en el
manual de articulacion de la Institucion de convenio.
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% Teniendo en cuenta que la formacion de los estudiantes de la media tecnica es
ARTICULADA, si el estudiante NO se promociona academicamente en terminos
de lo previsto en el articulo 1.6.2 de la presente resolucion pero aprueba el
proyecto productivo y aprueba la formacion en competencias NO PUEDE SER
PROMOVIDO PARA LA OBTENCION DE TITULO DE BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL. En tal caso, los docentes de la |.E,M.T.E.
Cartagena responsables de la formacion acadéemica pueden certificar 1as
competencias minimas aprobatorias de las areas articuladas y tfransversales con
base en el desempeno integral del estudiante y se puede otorgar el titulo de
TECNICO EN LA FORMACION TITULADA DEL CONVENIO DE ARTICULACION
CURSADA POR EL ESTUDIANTE. En tal caso, los estudiantes y sus padres de familia
deberdan solicitar el cupo para la repitencia de su formacion acadéemica en el

grado Undécimo.

Si los docentes de la LEM.T.E. Cartagena responsables de la formacion
académica no certifican las competencias minimas aprobatorias de las areas
articuladas y transversales el estudiante NO PUEDE SER PROMOVIDO PARA LA
OBTENCION DE TIiTULO DE BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN GESTION
EMPRESARIAL NI PUEDE CERTIFICARSE COMO TECNICO EN LA FORMACION
TITULADA DEL CONVENIO DE ARTICULACION CURSADA POR EL ESTUDIANTE. En tal
caso, larepitencia en la LEM.T.E.C. estara supeditada a las politicas descritas en

el manual de articulacion de la Institucion de convenio.

Articulo 1.7.5. Proclamacion de bachilleres y requisitos para grado

El estudiante de grado undécimo que cumpla con los siguientes requisitos se proclamard en

Ceremonia de graduacion para obtener el titulo de:

BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL

a. Haber cursado y aprobado todos los grados de educacion badsica primariq,

bdsica secundaria y media técnica. Para tal efecto, los estudiantes que
estudiaron la bdasica primaria o cualquier grado de la educacion bdsica
secundaria o media técnica en cualquier institucion diferente a la IEMTEC
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deben presentar certificacion original expedida por la Institucion educativa en
la cual aprobd dicho(s) grado(s). En el caso de los estudiantes que hayan
cursado cualquiera de estos grados en el extranjero, dichas certificaciones
deben cumplir con los criterios que establezca el ministerio de educacion
nacional /o ministerio de relaciones exteriores para su convalidacion.

b. Haber prestado el servicio social en los criterios que defina el manual de
convivencia.

c. Haberse inscrito y haber presentado las pruebas establecidas por el ICFES para
el ingreso a la educacion superior.

Articulo 1.8 Criterios de evaluacion y promociéon de estudiantes de metodologias flexibles.

La metodologia de evaluacion para los estudiantes de Metodologias flexibles y/o en
condicion de discapacidad se realizard priorizando las dareas del conocimiento de
Ciencias naturales, Ciencias sociales, humanidades — lengua castellana e inglés — y
matematicas; las competencias de las demads areas se podrdan desarrollar de manera
fransversal a través de proyectos de aulq, talleres o guias de aprendizaje u otras
estrategias. Igualmente, se tendradn en cuenta materiales de aprendizaje y guias
desarrolladas por el Ministerio de educacion nacional. La LEM.T.E. Cartagena
empleard Planes Individuales de Ajustes razonables, disenos universales de aprendizaje
y metodologias flexibles como retos para gigantes, nivelo-avanzo-transformo,
aceleracion del aprendizaje, escuela nueva (poblacion urbano — marginal), entre
otros, que permitan atender las necesidades particulares de los estudiantes.
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1.4 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Durante el primer periodo académico del ano escolar el consejo académico, recomendard ante
el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
bdsicas del grado que cursa. La LLE.M.T.E. Cartagena define los siguientes criterios para realizar el
proceso de promocion anticipada:

El docente director de curso previa autorizacion del padre de familia o acudiente hard la solicitud
por escrito ante el consejo académico.

El consejo académico delega la readlizacion de una prueba de competencias bdasicas en las areas
fundamentales. En caso qué el curso sea manejado por un solo docente director de grado este
serd el responsable de aplicar pruebas estandarizadas que le permitan al Consejo acadéemico
validar el proceso que se llevo a cabo y recomendar las estrategias para el acompanamiento y
adaptacidon a su nuevo grado.

De acuerdo a los resultados el consejo académico determina si recomienda o no, la promociéon
del estudiante ante el consejo directivo y solicitard peridodicamente el avance del estudiante por
parte del docente del grado al cual se promueve.

La decision serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

La .LE.M.T.E. Cartagena aplica los criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior.

1.ESCALA DE VALORACION Y EQUIVALENCIA A
LA ESCALA NACIONAL

La Institucidn Educativa Técnico Empresarial Cartagena adopta la siguiente escala de valoraciéon
y su respectiva equivalencia a la escala nacional.
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ESCALA ACORDADA ESCALA NACIONAL ABREVIATURA
47 A 5.0 DESEMPENO SUPERIOR DS
40 A 4.6 DESEMPENO ALTO DA
3.3A3.9 DESEMPENO BASICO DB
1.0A 3.2 DESEMPENO BAJO DB

2.ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES

Evaluar implica la valoracion del estudiante en sus dimensiones fisica, psicologica, intelectual y
social, esta Ultima se refiere al desarrollo afectivo, comunicativo, ético y estético.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que debe permitir evaluar. el conocimiento adquirido,
los procesos intelectivos, los aprendizajes significativos, los procesos de construccion cognoscitiva,
los métodos para lograrlo, el desarrollo de las potencialidades y dimensiones humanas, el desarrollo
de actitudes, comportamientos, valores y principios, el desarrollo de las dimensiones espiritual,
intfelectual, socio afectiva, psicoldgica y comunicativa, la vocacionalidad, las expectativas, el
interés, la motivacion , la participacion, etfc.

En cada uno de los periodos el director de curso valorard el comportamiento del estudiante,
atendiendo los registros y las acciones de seguimiento que se encuentran consignadas en el
observador del estudiante como parte del debido proceso. Los casos especiales seran analizados
por el comité de convivencia.

Los docentes establecerdn diversas estrategias de evaluacion, a partir de los estGndares de
competencias determinadas por los lineamientos del darea, y dirigidas al cumplimiento de lo
estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.
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3.ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ESCOLAR

La LE.M.T.E. Cartagena determina las siguientes acciones de seguimiento para el desempeno
académico de los estudiantes:

El estudiante que presente dificultades e insuficiencias en alguna(s) de las areas definidas en el plan
de estudios debe diligenciar el formato de plan de mejoramiento para cada una de las dreas o
asignaturas en que lo requierq, estos formatos deben archivarse en una carpeta que constituye el
portafolio de evidencias, para legalizar la informacion académica ante las instancias respectivas.

Mantener constante comunicacion con los padres de familia mediante diferentes estrategias
utilizadas por el docente o directivo docente.

El consejo académico analiza y acompana el proceso de mejoramiento en casos especiales con
el fin de direccionar nuevas estrategias pedagogicas que favorezcan la superacion de las
dificultades e insuficiencias de la totalidad de los estudiantes. El jefe de cada una de las dreas
presenta un informe al finalizar el periodo sobre los resultados alcanzados después de desarrollar el
plan de mejoramiento.
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4.PROCESOS DE AUTOEVALUACION D
ESTUDIANTES

LOS

La evaluacion es un proceso participativo en el cual el estudiante actua como protagonista. La
autoevaluacion es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, reconocer
sus dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar los recursos adecuados. Todo ello
con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaije.

El sentido de la autoevaluacion es la toma de conciencia y reflexion del proceso formativo con el
fin de auto regularlo. Al finalizar cada uno de los periodos acadéemicos el docente titular del darea
y/o asignatura disena una estrategia metodoldgica para que el estudiante reflexione y valore sus
desempenos en forma objetiva y el resultfado de este ejercicio se registre como parte de la
evaluacion del periodo.

5.ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTE DE LOS ESTUDIANTES

Durante el proceso académico los docentes aplicardn diferentes estrategias con el fin de permitir
la nivelacion de los desempenos pendientes.

Cuando un docente asigne actividades de apoyo y mejoramiento, el acudiente firmara el plan de
mejoramiento.

La ILE.M.T.E. Cartagena programa reuniones periddicas por dreas para analizar y proponer
estrategias de mejoramiento a la situacion académica y de convivencia de los estudiantes.
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La LE.M.T.E. Cartagena conforma para cada grado Comisiones de Evaluacion y Promocidon para
realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

6. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA
INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS
FVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El docente y directivo docente debe conocer y aplicar los procesos evaluativos establecidos por
la Institucion.

En caso de incumplimiento a las normas del Sistema Institucional de Evaluacion, El rector de la
institucion tomard las medidas pertinentes.

/ .PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A
PADRES DE FAMILIA

El ano escolar se distribuird en tfres (3) periodos académicos y al finalizar cada uno de ellos se
enfrega los respectivos informes.

El primer periodo tendrd una duracion de 13 semanas El segundo periodo tendrd una duracion de
13 semanas El tercer periodo tendrd una duracion de 14 semanas
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El cronograma anual se establecerd de acuerdo al direccionamiento de la Secretaria de
Educacién Municipal y de acuerdo a la Resolucion N° 0422 del 17 de marzo de 2020.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes académicos y de convivencia son documentos claros, comprensibles y proporcionan
informacion integral del avance en la formacion del estudiante.

El informe o boletin de notas debe contener Nombres, apellidos jornada, areas y asignaturas segun
el plan de estudios intensidad horaria, fallas en cada asignatura, valoracion numeérica y su
equivalente con la escala nacional.

8.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Las instancias ante las cuales los estudiantes y padres de familia pueden acudir para hacer sus
reclamaciones sobre la evaluacion y promocion de un estudiante, se encuentran establecidas en
el Manual de Convivencia asi:

1-Docente del drea o asignatura.
2-Director de curso.
3-Coordinador Académico.

4-Consejo académico.
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5-La comisidon de evaluacion y promocion.

De cada uno de los pasos anteriores se deja acta como constancia escrita firmada por el
estudiante, la autoridad educativa que le corresponda y el padre de familia o acudiente.

9.LA EVALUACION Y PROMOCION DE
TRANSICION, EDUCACION PARA ADULTOS,
METODOLOGIAS FLEXIBLES .

10.1 EVALUACION Y PROMOCION EN EL GRADO DE
PREESCOLAR.

Segun el Articulo 14° del DECRETO 2247
(Septiembre 11 de 1997)

La evaluacion en el nivel preescolar.
Para la Institucion educativa municipal Técnico Empresarial Cartagena, es un proceso integral,

sistemdatico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:
Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizgje.
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Para alcanzar las competencias propias del grado preescolar se parte de las potencialidades en
la primera infancia, mediante el desarrollo de las dimensiones, cognitiva, corporal, estética,
espiritual, comunicativa y ética

De esta manera en preescolar decimos que la evaluacion es:
e Un acto pedagbgico
e¢ Una herramienta de mejoramiento
e Un proceso de acompafiamiento permanente
e (Que transforma la dificultad en oportunidad
e Una relacién intersubjetiva entre personas que aprenden y personas que ensefian
e FLstablece relaciones aproximativas, dialogales, comprensivas y continuas
e Propicia buenos desempefios

Ademads tiene los siguientes Rasgos esenciales:

ES INTEGRAL:
Implica la conjuncion del saber, ser y saber hacer.
ES PERMANENTE:

Seguimiento que permite apreciar el progreso y las dificultades que pueden presentarse en el
proceso de formacion de cada nino.

ES PARTICIPATIVA:

Involucra a varios agentes, que propician la auto evaluacion, hetero evaluacion, evaluacion y
meta evaluacion.

ES CUALITATIVA:

Comprende el significado de los procesos y los resultados de la formacion del alumno en términos
de cualidades
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ES SISTEMATICA:

Es la organizacion con base en principios pedagogicos y que guarda relacion con los fines y
objetivos de la educacion, los saberes, los métodos, etc.

3Qué evaluamos?

SABER SER: Valores, actitudes, y disposiciones -ACTITUDINAL SABER CONOCER: Procesos mentales -
COGNITIVO

SABER HACER: Habildades, destrezas, procedimientos -PROCEDIMENTAL TODO PARA EL
DESARROLLO HUMANO POTENCIAL DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

EVALUACION INICIAL:

Entrevista con los padres y madres

Observacion inicial detallada de cada nino/a durante el periodo de adaptacion
Registro EVALUACION PROCESUAL:

Observacion del grupo

Conversacion Valoracion de trabajos

Auto evaluacion significativa

EVALUACION FINAL:

Se recopila informacidén de todas las utilizadas en la evaluacion inicial y en la procesual y se
adicionan ofras si es necesario

5 QUE TECNICA UTILIZAMOS PARA EVALUAR?
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LA OBSERVACION: ENTENDIDA como proceso que permite reflexionar sobre algo que se necesita
andalizar.

SE APLICA para evaluar y esta responde a la necesidad de emitir un juicio posterior

SU FINALIDAD es captar, describir registrar sistemdaticamente las manifestaciones de los
comportamientos, destrezas y procesos de los ninos. La observacion se realiza como un proceso
permanente, intencionado, participativo y objetivo

5 QUE INSTRUMENTOS UTILIZAMOS PARA EVALUAR<?

Historial del nino/a

Ficha de observacion
Portafolio.

Ficha de cotejo grupal e individual.
Boletin informativo

Diario o cuaderno de campo
Enfrevistas

Grabaciones en video y audio
Registro de observacion
Dibujos

Expresiones artisticas

Informes abiertos, cerrados, semi estructurados

Oftros
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Segun la normatividad vigente en el nivel de educacidn preescolar no se reprueban grados ni
actividades pedagdgicas que incorporan elementos pertinentes en cada una de las dimensiones
del desarrollo, previstos en los lineamientos y estandares curriculares, con estrategias pedagogicas
para alcanzar las competencias propias a la edad del nino y la nina.

Para la evaluacion y promocién de las y los estudiantes del grado preescolar, la institucion
educativa disenardn mecanismo de evaluacion cudlitativa cuyo resultado, se expresard en
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance
en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de los
procesos y las acciones necesarias para superarlas. Al finalizar el ano escolar, si un estudiante no
desarrolla el nivel de competencia esperado para la o las dimension del desarrollo evaluadas, la
comision de evaluacion y promocion propone seguir unas estrategias de mejoramiento para los
docentes y los padres de familia, con el fin de que en este acompanamiento conjunto el estudiante
logre superar las dificultades presentadas; de igual manera si los padres de familia consideran
necesario que el estudiante curse nuevamente este nivel, podrdn solicitarlo a la institucidon, quien
hard el andlisis respectivo para su aprobacion. Se evaluardn los procesos y las diferentes
dimensiones

EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION PARA
ADULTOS Y JOVENES EN EXTRA EDAD

La Institucion Educativa Municipal Técnico Empresarial Cartagena siguiendo su misidon de servicio a
la comunidad y buscando apoyar a los adultos que no han terminado sus estudios, ademdas de los
jovenes que por diversos motivos no pueden acceder a la educacion regular; ha venido
desarrollado por un largo tiempo el proyecto de Educacion para adultos y jdovenes en exira edad
en horario sabatino en la modalidad semipresencial con una intensidad horaria de 10 horas
semanales presenciales y 10 a distancia para un total anual de 800 horas siguiendo la metodologia
CAFAM.

METODOLOGIA:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion del Barrio Cartagena, la metodologia
Cafam permite a los participantes fijar sus metas académicas y avanzar a su propio ritmo, segun
sus capacidades y esfuerzo ya que se siguen cartillas que permiten la flexibiidad que nuestros
estudiantes necesitan en sus condiciones.
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La metodologia estd basada en el “Aprender a aprender “con base en el autoaprendizaje e
iInteraprendizaje, estrategias que debe utilizar el participante para avanzar en el proceso.

El auto aprendizaje requiere del desarrollo de habilidades para la comprension de lectura, de la
adquisicion de un método de estudio individual o independiente y de la capacidad para manejar
el proceso auto evaluativo.

El interaprendizaje requiere del desarrollo de habilidades de comunicacion y de trabajo en
pequenos grupos.

Los participantes estudian de forma individual o en pequenos grupos, para lo cual son preparados
en las sesiones de induccidn, con asesoria del educador, quien interviene para motivar, asesorar y
a solicitud de los estudiantes para explicar puntos especificos de las tareas a desarrollar. En virtud
del decreto 3011 los ciclos estdn conformados asi:

Ciclo I: es etapa de alfabetizacion, donde se desarrollan destrezas en las dareas de Espanoal,
Matemadticas, Sociales, Ciencias y Competencias Ciudadanas.

Ciclo II: es la etapa fundamental; donde se trabajan las dreas de Espanol, Matematicas, Sociales,
Ciencias y Competencias Ciudadanas. Ciclo lll: es llamada complementaria y se estudia de
Espanol, Matemdaticas, Sociales, Ciencias Inglés y Competencias Ciudadanas.

Ciclo IV: etapa de dreas bdsicas de interés y se estudia Espanol, Matemdaticas, Sociales, Ciencias
Ingles y Competencias Ciudadanas. CICLO V: etapa avanzada 1, se estudia espanol,
Trigonometriq, Fisica, Quimica, Filosofia, inglés y Competencias Ciudadanas.

CICLO VI: etapa avanzada 2, se estudia espanol, Cdlculo, Fisica, Quimica, Filosofia, inglés y
Competencias Ciudadanas.

EVALUACION Y PROMOCION
El proceso de evaluacion programa promocion en el programa tiene proposito:
La ubicacion del participante en su proceso de aprendizaje

La promocidn del participante de una competencia a otra
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El seguimiento de los procesos metodologicos de aprender a aprender
La orientacion de los participantes en la toma de conciencia de su desarrollo personal
La toma de decisiones para la reorientacion de procesos administrativos y pedagogicos

Segun el propdsito especifico de la evaluacion, el programa distingue fres clases: evaluacion
diagnostica, evaluacion de aprendizaje y evaluacion institucional

Evaluacion de ubicacion o de clasificacion.

Se redliza al iniciar el proceso educativo con el fin de determinar los conocimientos y habilidades
que posee el participante en las competencias de las dreas de espanol y Matematicas de la etapa
fundamental, es decir, ciclo Il. Si aprueba la evaluacion se aplica la de etapa complementaria. De
lo contrario, se ubica en el ciclo |l.

Evaluacion de aprendizaje

Esta comprende el proceso de autoevaluacion y el de evaluacion de aprendizaje. La
autoevaluacion la realiza el participante cada vez que termina el moédulo.

La evaluacion de aprendizaje se realiza cuando el participante finaliza un grupo de mdédulos de un
grupo de competencias que corresponden a una temdatica especifica.

Promocion:

La promocion de un estudiante se realiza cuando el participante termina los modulos y aprueba las
evaluaciones del ciclo correspondiente.

La promocidn de ciclo VI se realiza cuando el estudiante aprueba los mddulos correspondientes y
las evaluaciones de dicho ciclo.

EVALUACION Y PROMOCION EN EL PROGRAMA ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y MIS PRIMERAS
LETRAS ABC
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Los programas de Aceleracion del aprendizaje y ABC tienen como objetivo solucionar el problema
de desfase entre la edad y el grado, al tiempo que mejora el desarrollo de las competencias
bdsicas de los ninos y ninas y jovenes en la bdsica primaria

OBJETIVOS BASICOS DE LOS PROGRAMAS DE METODOLOGIAS FLEXIBLES DEL MEN-

Desarrollar y fortalecer la autoestima de los estudiantes.
Posibilitar a los estudiantes la adquisicion de las competencias
bdsicas fundamentales para seguir aprendiendo con éxito.

Alcanzar los logros de las dareas bdsicas del conocimiento de los cinco primeros grados de la
educacion bdsica.

RUTA DE ADMISION PARA LOS ESTUDIANTES QUE INGRESEN AL PROGRAMA
Solicitar el cupo en la institucién Educativa

El nino o joven de presentar extra edad minimo de dos o tres anos con respecto al grado de la
primaria que deberia estar cursando.

El nino o nina presentara una evaluacion tanto en el drea de matematicas como de espanal,
la cual serd realizada por las docentes que orientan el programa. Quienes establecen el grado al
que el estudiante pertenece teniendo en cuenta la importancia de completar la trayectoria
educativa.

Atencion por orientacion quien dard su concepto.
Atencion por coordinaciéon académica.
Orden de matricula expedida por el senor rector de la institucion.

EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion es un proceso cotidiano y permanente, los resultados de esos procesos, serdn
registrados y sistematizados a la finalizacion de cada proyecto. Por lo tanto al finalizar el ano lectivo
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el docente contard con la informacion valiosa que servird como base para definir conjuntamente
con el Coordinador Académico a que grado serd promovido el estudiante.

El desafio al comenzar el ano escolar en el programa de MEF es lograr que todos los estudiantes
del grupo sean promovidos a un grado en el cual se encuentre nivelado en edad y grado. No
obstante, es posible que algunos estudiantes no alcancen la meta. En todo caso, habrd avanzado
por lo menos un grado en su proceso educativo, lo cual representa un logro muy importante tanto
en términos de proceso como en el mejoramiento de su autoestima.

Finalmente es fundamental que en los certificados escolares de los estudiantes que concluyen el
programa aparezca esta informacion: * El estudiante fue evaluado mediante qjustes razonables
PIAR o DUA de acuerdo con lo establecido en Decreto 1421 de 2017" , cuyo informe final hace
parte del presente boletin de calificaciones”
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13. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION vy
MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

De acuerdo al articulo 8 decreto 1290 la Institucion debe seguir los siguientes pasos para la creacion o
modificacion del sistema Institucional de evaluacion: Definir el sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes.

Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y con consignacion en
el acta.

Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articuladndolo a
las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

Divulgar el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes a la comunidad educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresen durante cada periodo escolar.

Para la creacion o modificacion del sistema institucional de evaluacion, el consejo académico se
reunird, consultard y solicitard aportes de demdas miembros del gobierno escolar (consejo estudiantil,
consejo directivo) ademas de los docentes de las diferentes areas y a los padres de familia o a los entes
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que los representen y después de elaborado lo socializara y se presentara al consejo directivo para su
aprobacion y posterior incorporacion al proyecto educativo Institucional.
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